
 نخستین پودمان آموزشی مدیریت دانش وزارت کشورفراخوان شرکت در 

 

 فراخوان فاهدا

  در حوزه مدیریت دانش  تربیت مشاور، مجری و مدرس به منظوراستعدادیابی 

 یابی و تشکیل مخزن استعداد کارکنان وزارت کشورخبره 

 پودمانمزایای شرکت در 

سازی راهکارهای آموختگان در آموزش، طراحی و پیادهتوانمندی دانشدریافت اعتبارنامه رسمی مبنی بر تایید  .1

 مدیریت دانش

استان محل سکونت )اعم از  ایع و مراکز درمانی و آموزشیها، صنبه دستگاه آموختگاندانش ارسال اسامی .2

 به عنوان مشاور، مجری و مدرس مدیریت دانشو معرفی ایشان خصوصی و دولتی( 

 مشاوران مدیریت دانش عضویت در مجمع کشوری .3

 آموختگان برگزیدهاعطاء تقدیرنامه مقام عالی وزارت به دانش .4

 التدریسها و دریافت حقهای آموزشی مدیریت دانش در وزارت کشور و زیرمجموعهتدریس در دوره .5

 جامعه هدف

های ها و دهیاریها، فرمانداریهای وابسته، استانداریشاغل در ستاد، مراکز و سازمان تمامی کارکنان وزارت کشور

 سراسر کشور 

 داوطلبان نحوه ثبت نام

 سها( به آدرس  ثبت نام در سکوی هم اندیشی کارکنان وزارت کشور(saha.moi.ir   که بر روی اینترنت در

 دسترس است

 در سامانه سها درج عکس پروفایل شخصی 

 از یکم تا دهم شهریور( یتکمیل پروفایل دانش( 

  شرکت در تست خودآزمایی دیسکDISC )از یکم تا دهم شهریور( 

 مندی برای شرکت در پودمان آموزشی مدیریت دانشانتخاب علاقه 

 انتخاب فراگیراننحوه 

 گذاری پروفایل دانشی داوطلبان در سامانه سهاامتیاز 

 تحلیل نتایج آزمون دیسک 

 بانک خبرگان و مخزن استعداد وزارت کشورهای تکمیل شده به ارسال تمامی پروفایل 

  و پراکندگی جغرافیاییهای مورد نظر با توجه به شاخص مندانعلاقهاز نفر  111انتخاب 



 نحوه برگزاری پودمان

روزه به روش زیر انجام  41زمانی ریزی شده و آموزش و توانمندسازی هر گروه در بازه برنامهگروه  4ها در دورهبرگزاری 

 شود.می

 روز 7های اولیه به صورت مجازی در ارائه آموزش -1

 روز  3های تخصصی به صورت حضوری در ارائه آموزش -2

 روز 31های عملی در ریزی فعالیتپشتیبانی، پرسش و پاسخ و برنامه -3

 های کلی دورهسرفصل

 و دانش نویسی آشنایی با مفاهیم مدیریت دانش 

 های مدیریت دانشاجرای پروژه آشنایی با نحوه 

 های دولتیها در سازمانآشنایی با ابزارها و راهکارهای مدیریت دانش و کاربرد آن 

 های خبرگی طراحی و اجرای انجمنCOP 

 طراحی و اجرای ابزارهای مدیریت دانش پروژه/ رخداد AAR/PKM 

 شهای مصاحبه خبرگی و استخراج دانآشنایی با تکنیک KA 

  کارگاهCOP,AAR,KA 

 های مدیریت پروژهآشنایی با تکنیک 

 کارگاه کنترل پروژه 

 آشنایی با فنون مذاکره و زبان بدن 

 های ارتباطیکارگاه تدریس و مهارت 

 های خبرگزاریهای اطلاع رسانی و تکنیکآشنایی با روش 

 اختیاری( کارگاه تحلیل محتوا و نگارش متون تخصصی نوین( 

 ان نویسی و نگارش متون ادبی )اختیاری(کارگاه داست 

 هبرگزارکنند

کهگیلویه و  زنجان، ،خراسان رضوی، ربوشه همکاری استانداری تهران، کمیته مرکزی مدیریت دانش با

 .گلستانو  داحمبویر

 


